Opdracht rond het binden van mensen voor de langere termijn
IBS DCV 2022. 

Ga in je eigen groepje aan de slag met onderstaande opdrachten:
1. Bedenk samen hoe je op basis van de theorie van Cialdini, jullie doelgroep kunt verleiden om mee te doen en te blijven doen. Loop hiervoor alle principes van Cialdini langs en probeer creatief te denken. 
A. Wederkerigheid:
B. Sociale bewijskracht:
C. Commitment en consistentie: 
D. Sympathie
E. Autoriteit
F. Schaarste
G. Eenheid

2. Welke onderdelen uit de andere lijstjes kunnen jullie gebruiken? 
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3. Ga vanuit de creatieve ideeën terug naar de realiteit; welke ideeën blijven over en gaan jullie echt gebruiken? 





4. Ga nog eens terug naar het beoordelingsformulier en kijk of jullie al een conceptadvies kunnen schrijven? 
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Voor langere termijn binden van mensen:

* Vanuit het werken met vrijwilligers 2,
1. binnenhalen
2. begeleiden
3. belonen
4. behouden begindigen

* Vanuit het werken met personeel
1.Bied goede arbeidsvoorwaarden. ...
2.0verweeg creatieve secundaire arbeidsvoorwaarden.
3.Zorg voor een goede thuiswerkplek. ...
4.Bied om- of bijscholing. ...
5.Houd medewerkers fit. ..
6.Zorg voor structuur. ...
7.Werk medewerkers goed in. ...
8 Focus extra op werkplezier.
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Vanuit het werken met jongeren

Vanuit het werken met klanten

1. weten de jongeren te vinden en zich aan hen te binden

2. ziin op de hoogte van wat er speelt

3. helpen bij het zoeken naar oplossingen voor hun
problemen

4. helpen hun talenten te benutten

5. bij de inrichting van wilk of dorp, bijvoorbeeld bij het
realiseren van een skatebaan

6. ondersteunen bij het uitvoeren van activiteiten

1.Klanten binden heeft alles te maken met het creéren van
‘wow'-momenten.

2.Wees altijd beschikbaar.

3.Lever maatwerk.

4.0nderhandel makkelijk.

5.Wees de klant net een stap voor.

6.Los conflicten en problemen op.




